
ประกาศองค์การบริหารส่วนตำบลหนองโสน 
เรื่อง รับสมัครสรรหาบุคคลทั่วไปเพี่อการสรรหาและเลือกสรรเป็นพนักงาบจ้าง 

องค์การบริหารส่วนตำบลหนองโสน อำ๓ อเมืองเพชรบุรี จังหวัดเพชรบุรี

ตวัยองคก์ารบรหิารสว่นตำบลหนองโสน อำเภอเมอืง จังหวดัเพชรบรุ ี มคืวามประสงคจ์ะรบั 
สมคัรบคุคลเพ ือ่สรรหาและเลอืกสรรเพ ีอ่บรรจเุปน็พนกังานจา้งขององคก์ารบรหิารสว่นตำบลหนองโสน 
อำเภอเมอืง จงัหวดัเพชรบรุตีามแผนอตัรากำลงั ๓ ปี (พ.ศ.๒๔๖๗ -  พ.ค.๒๔๖๙) จำนวน ๑ ตำแหนง่ ๑ 
อตัรา เพือ่ปฏบิตงานตามภาระหนา้ทีช่ององคก์ารบรหิารสว่นตำบลหนองโสน

อาลยัอำนาจตามความในมาตรา ๒๕: วรรคทา้ยแหง่พระราชบญัญต้ระเบยีบบรหิารงานบคุคล 
สว่นทอ้งถิน่ พ.ศ. ๒๕:๔๒ และประกาศคณะกรรมการพนกังานสว่นตำบลจงัหวดัเพชรบรุ ี เรือ่ง มาตรฐาน 
ทัว่ไปเกีย่วกบัพนกังานจา้ง ลงวันที ่๒๘ มถินุายน ๒๔๔๗ หมวด ๔ การสรรหาและการเลอืกสรร ข้อ ๑๘, ๑๙, 
๒๐ องคก์ารบรหิารสว่นตำบลหนองโสน จงึประกาศรบัสมคัรสรรหาบคุคลทัว่ไปเพือ่แตง่ตัง้เปน็พนกังานจา้ง 
ตามภารกจิ โดยมริายละเอยีด ดงันี้

๑. ตำแหน่งที่รับสมัคร

๑.๑ พนกังานจา้งตามภารกจิ
ตำแหนง่ ผูช้ว่ยนกัพฒันาชมุชน จำนวน ๑ อตัรา ‘

๑.๒ พนกังานจ้างทัว่ไป
ตำแหนง่ คนงานท่ัวไป จำบวบ ๑ อตัรา

๒. คุณสมบัติทั่วไปและคุณสมบัติเฉพาะตำแหน่งชองผู้สมัคร
๒.๑ คุณสมบัติทั่วไป ผู้สมคัรตอ้งมคืณุสมบตัทิัว่ไป และไมม่ลืกัษณะตอ้งหา้มตาม 

ประกาศคณะกรรมการพนกังานสว่นตำบล เรือ่งมาตรฐานทัว่ไปเกีย่วกบัคณุสมบตัแิละลกัษณะตอ้งหา้ม 
เบือ้งตน้สำหรบัพนกังานสว่นตำบล พ.ศ. ๒๔๖๔ ลงวบัที ่ ๒ กรกฎาคม ๒๔๖๔ ดังต่อไปน้ี

ก.คุณสมบัติทั่วไป
(๑) มีสญัชาติไทย
(๒) มอีายไุมต่ํา่กวา่สบิแปดปี
(๓) เปน็ผูเ้ลือ่มใสในการปกครองระบอบประชาธปิไตยอนัมพีระมหากษต้ร่ยิท์รงเปน็ 

ประมขุ ด้วยความบรสิทุธึใ๋จ
ข. ลักษณะต้องห้ามเบื้องต้น 
(๑) เปน็ผูด้ำรงตำแหนง่ทางการเมอืง
(๒) เปน็คบไรค้วามสามารถ คนเสมอืนไรค้วามสามารถ คนวกิลจรติหรอืจตึฟนัเฟอัน 

ไม่สมประกอบ หรอืเปนีโรคตามทีค่ณะกรรมการกลางพนกังานสว่นตำบลกำหนด
(๓) เปน็ผูอ้ผูร่ะหวา่งถกูส ัง่พกัราชการหรอืถกสัง่ใหอ้อกจากราชการไวก้อ่นตาม 

มาตรฐานทัว่ไปหรอืหลกัเกณฑแ์ละวธิกีารเกีย่วกบัการบรหิารงานบคุคลชองพนกังานสว่นตำบลตามกฎหมาย 
วา่ดว้ยระเบยีบบรหิารงานบคุคลสว่นทอ้งถิน่ หรอืตามกฎหมายอืน่

(๔) เปน็ผูบ้กพร่องไนศลีธรรมอนัดจีนเปน็ทีร่งัเกยีจของสงัคม



(๕) เปน็กรรมการหรอืผูด้ำรงตำแหนง่ทีร่บัผดชอบใบการบรหิารพรรคการเมอืงหรอื 
เจา้หนา้ท1นพรรคการเมอืง

(๖) เปน็บคุคลลม้ละลาย
(๗) เปน็ผ ูเ้คยตอ้งรบัโทษจำคกุโดยคำพพิากษาถงึท ีส่ ดุใหจ้ำคกุเพราะกระทำ 

ความผดิทางอาญา เจน้แตเ่ปน็โทษสำหรบัความผดิที!่ดกัระทำโดยประมาทหรอืความผดิลหโุทษ
(๘) เปน็ผูเ้คยถกูลงโทษใหอ้อก ปลดออก หรอืโลอ่อกจากรฐัวลาหกจหรอืหนว่ยงาน

ของอ่ืนชองรัฐ
(๙) เปน็ผูเ้คยถกูลงโทษใหอ้อก หรอืปลดออก เพราะกระทำผดิวนิยัตามมาตรฐาน 

ท่ัวโป หรอืหลกัเกณฑแ์ละวธิกีารเกีย่วกบัการบรหิารงาบบคุคลของพนกังานสว่นตำบลตามกฎหมายวา่ดว้ย 
ระเบยีบบรหิารงานบคุคลสว่นหอ้งถิน่หรอืตามกฎหมายอืน่

(๑๐) เปน็ผูเ้คยถกูลงโทษไลอ่อก เพราะกระทำผดิวนิยัตามมาตรฐานทัว่โป หรือ 
หลกัเกณฑแ์ละวธิกีารเก ีย่วกบัการบรหิารงาบบคุคลของพนกังานสว่นตำบลตามกฎหมายวา่ดว้ยระเบยีบ 
บรหิารงาบบคุคลสว่นหอ้งถิน่ หรอืตามกฎหมายอืน่

(๑๑) เปน็ผูเ้คยกระทำการทจุรติในการสอบเขา้รบัราชการ หรอืเขา้ปฏบิตังิานใน
หนว่ยงานของรฐั

สำหรบัพระภกิษหุรอืสามเณ ร ทางราชการโมร่บัสมคัรสอบและโมอ่าจให เ้ขา้ 
สอบแขง่ขน้เพ ือ่บรรจบุคุคลเปน็ขา้ราชการหรอืพนกังานสว่นหอ้งถิน่  ท ัง้น ี ้ ตามหนงัสอืกรมสารบรรณ 
คณะรฐัมนตรฝีา่ยบรหิาร ท่ี นว ๘๙/ ๒๕๐๑ ลงวนัที ่ ๒๗ มถินุายน ๒๕:๐๑ และความในขอ้ ๕: ของคำสัง่มหา 
เถรสมาคม ลงวันท่ี ๑๗ มนีาคม ๒๕:๓๘

ข. ค ุณ สมบัต ิเฉพาะสำหรับตำแหน ่ง และหน ้าท ี่ความรับผ ิดขอบ ล ักษณะของ
ตำแหนง่

ผูส้มคัรจะตอ้งเปน็ผูม้คืณุสมบตัติรงตามคณุสมบตัเิฉพาะสำหรบัตำแหนง่ทีส่มคัร 
โดยผูผ้า่นการเลอืกสรรจะใตร้บัการจา้งเปน็พนกังานจา้ง ขององคกํารบรหิารสว่นตำบลหนองโสน ใหม้หืนา้ที ่
ความรบัผดิชอบและลกัษณะงานของตำแหนง่ทีจ่า้ง รายละเอยีดตามเอกสารภาคผนวก ก.

๓. เอกสารและหลักฐานการรับสมัคร
ผูส้มคัรตอ้งยืน่ใบสมคัรดว้ยตนเองตอ่เจา้หนา้ทีร่บัสมคัรสอบ โดยกรอกแบบรายละเอยีด 

ในใบสมัครใหถ้กูต้องและครบล้วน พรอ้มดว้ยหลกัฐานชืง่ผูส้มคัรไดร้บัรองสำเนาถกูตอ้งและลงลายมอืชือ่กำกบั 
ไร้ในเอกสารทกุฉบบั (ปากกาสนืํา้เงนิ) ดังต่อไปน้ี

(๑) สำเนาวฒุ กิารศกึษา สำเนาใบปรญิญาบตัร/ประกาศบยีบตัร และสำเนาระเบยีบ 
แสดงผลการศกึษา (7โลก50ก (ํว เ:โฝ ร)ท ีแ่ ส ด งว า่เป น็ ผ ูม้ คั ณุ วฒุ กิ ารศ กึ ษ าต รงต าม ป ระก าศ รบั ส ม คั ร 
โดยตอ้งสำเรจ็การศกึษาและใตร้บัอนมุตัจิากผูม้อืำนาจอนมุตัภิายใบวบัปดีรบัสมคัร จำนวนอยา่งละ ๑ ฉบับ 
ทัง้นี ้ผูท้ ีจ่ะถอึวา่เปน็ผูส้ำเรจ็การศกึษาตามหลกัสตูรระดบัใด จะถอืตามกฎหมายหรอืระเบยีบเกีย่วกบัการ 
สำเรจ็การศกึษาตามหลกัสตูรของสถานศกึษานัน้เปน็เกณฑ์

(๒) ใบรบัรองแพทย ์ ชืง่ออกใหไ้มเ่กนิ ๑ เดอืน และแสดงวา่โมเ่ปน็โรคตอ้งหา้มตาม 
ประกาศคณะกรรมการพนกังานสว่นตำบล เรือ่ง กำหนดโรคทีเ่ปน็ลกัษณะตอ้งหา้มเนีอ้งตน้สำหรบัพนกังาน 
สว่นตำบล พ.ศ.๒๕๖๔ ลงวับท่ี ๒ กรกฎาคม ๒๔๖๔ ดังต่อโป 

(๑) วณัโรคในระยะแพรก่ระจายเชือ้ 
(๒) โรคเทา้ขา้งในระยะทีป่รากฏอาการเปน็ทีร่งัเกยิจแกส่งัคม 
(๓) โรคตดิยาเสพตดิให!้ทษ



-๓-

(๔) โรคพษสรุาเร้ือรงั
(๔) โรคตดิตอ่รา้ยแรงหรอืโรคเรือ้รงัทีป่รากฏอาการเดน่ซดัหรอืรนุแรงและเปน็อปุสรรค 

ตอ่การปฏบิตังิานในหนา้ทีต่ามทีค่ณะกรรมการกลางพนกังานสว่นตำบลกำหนด 
(๓) เอกสารทางทหาร (กรณผีูส้มคัรสอบเปน็เพศขาย) พรอ้มสำเนาอยา่งละ ๑ ฉบับ คือแสดง 

วา่ไมเ่ปน็โรคตอ้งหา้มของระเบยีบกระทรวงมหาดไทยวา่ดว้ยการจา้งลกูจา้งของหนว่ยงานบรหืารราซการสว่น 
ท้องถ่ิน พ.ศ.๒๔๓๖ หรอืโรคตอ้งหา้มตามทีค่ณะกรรมการพนกังานสว่นตำบลกำหนดซึง่ออกใหไ้มเ่กนิ ๖ เดอืน 
(นบัตัง้แตวั่นออกจนถงึวันรบัสมคัร)

(๔) สำเนาทะเบยีนบา้น พรอ้มลงขือ่รบัรองเอกสาร จำนวน ๑ ฉบับ
(๔) สำเนาบตัรประจำตวัประขาขน พรอ้มลงขือ่รบัรองเอกสาร จำนวน ๑ ฉบับ
(๖) รูปถา่ยหนา้ตรงไมส่วมหมวก และไม่ใส่แว่นตา ขนาด ๑.๔ X ๒ น้ิว จำนวน ๓ รูป ถา่ยไม่ 

เกนิ ๖ เดอืน พรอ้มลงขือ่ของผูส้มคัรตา้นหลงัรปูถา่ย
(๗) หนงัสอืรบัรองการปฏบิตังิานจากนายจา้งหรอืหนว่ยงาน ซึง่ระบถุงึลกัษณะงานและ 

ระยะเวลาทีไ่ตป้ฏบิตังิานตามคณุสมบตัเิฉพาะตำแหนง่
(๘) หลกัฐานอืน่  ๆ บี เข่น ใบเปลีย่นขือ่ตวั ข่ือสกุล ทะเบยีนสมรส
ผูส้มคัรสอบคดัเลอืก ตอ้งขอรบัและยืน่ใบสมคัรพรอ้มทัง้เอกสารในการสมคัรไหถ้กูตอ้ง 

ครบถว้นตามทีก่ำหนดไวใ้นประกาศรบัสมคัรภายในวนัรบัสมคัร หากตรวจพบภายหลงัวา่ผูส้มคัรรายไตย้ืน่ 
เอกสารไมถ่กูตอ้งหรอืโมค่รบถว้นไนวนัเปตีรบัสมคัรไมว่า่เหตผุลใด ถอืวา่ผูส้มคัรรายบัน้ขาดคณุสมบตัใินการ 
สมคัรผูร้บัสมคัรรายบัน้จะถกูตดัสทิธึก๋ารเขา้สอบคดัเลอืก

๔. เงื่อนไขไนการสมัคร
(๑) ผูส้มคัรตอ้งบคีณุสมบตัติรงตามตำแหนง่ทีส่มคัร
(๒) ผูส้มคัรจะตอ้งไตร้บัการอนมุต้ใิหส้ำเรจ็การศกึษา จากสถาบนัการศกึษาใบวนัปดี

สมัคร
(๓) ผ ูส้มคัรตอ้งตรวจสอบและรบัรองตน เอง วา่เปน็ผ ูบ้ คีณุ สมบตัทิ ัว่ไปและ 

คณุสมบตัเิฉพาะตำแหนง่ทีส่มคัร ซึง่หากภายหลงัปรากฏวา่ผูส้มคัรรายใดบคีณุสมบตัติงักลา่ว ไมค่รบถว้น 
ถกูตอ้ง องคก์ารบรหิารสว่นตำบลหนองโสน จะถอืวา่ขาดคณุสมบตัโินการสมคัรและไมบ่สีทิธไิตร้บัการบรรจ ุ
และแตง่ตัง้ใหด้ำรงตำแหนง่

(๔) ผูส้มคัรรบัผดิขอบในการกรอกรายละเอยีดตา่ง  ๆใหถ้กูตอ้งครบถว้นตามความ 
เปน็จรงิ กรณทีีบ่กีรอกขอ้มลูอนัเปน็เทจ็และไมถ่กูตอ้ง หรอืเอกสารในการสมคัรทกุประเภททีอ่งคก์ารบรหิาร 
สว่นตำบลหนองโสน จะถอืวา่การสอบคดัเลอืกของผูส้มคัรบัน้เปน็โมฆะ และจะดำเนนิการยกเลกิการจา้ง 
เพือ่ใหพ้น้จากสภาพสถานะเปน็พนกังานจา้งขององคก์ารบรหิารสว่นตำบลหนองโสนโดยทนัท ี และจะถกู 
ดำเนนิคดตีามกฎหมายตอ่ไป ทัง้นิผู้ส้มคัรไมส่ามารถเรยีกร้องสทิธใิด  ๆ ท้ังส้ิน

๕. กำหนควนั เวลาและสถานทีร่บัสมคัร
องคก์ารบรหิารสว่นตำบลหนองโสน จะเปดีรบัสมคัรบคุคลเพ ือ่เขา้รบัการเลอืกสรรเปน็ 

พนกังานจา้ง ระหว่างวันที่ ๑๔ - ๒๔ คุลาคม ๒๔๖๗ โดยผูป้ระสงคจ์ะเขา้สมคัรเปน็พนกังานจา้งใหต้ดิตอ่ 
และยืน่ใบสมคัรดว้ยตนเอง ณ สำนกัปลดัองคก์ารบรหิารสว่นตำบลหนองโสน ในวนัและเวลาราขการเทา่บัน้ 
หรอืสอบถามทีห่มายเลขโทรคพัท ่ 0๓๒-๔๐๐-๐๔-๒



-๔-

๖. ค่าธรรมเนียมในการสมัคร
องคก์ารบรหิารสว่นตำบลหนองโสน กำหนดใหผู้ส้มคัรเสยีคา่ธรรมเนยีมในการสมคัรสอบ 

ตำแหนง่ในอตัรา ๑๐๐ บาท เมือ่สมคัรเสยีคา่ธรรมเนยีมในการสมคัรแลว้ จะไมจ่า่ยคนืใหท้กุกรณี

๗. วิธีการสรรหาและเลือกสรร
๗.© พนักงานจางตามภารกิจ (คะแนนเต็ม ©0๐ คะแนน)

ผูส้มคัรพนกังานจา้งตามภารกจิตอ้งไดร้บัการประเมนิสมรรถนะทีจ่ำเปน็ตอ้งใช ้
สำหรบัการปฏนิตังาน ดา้นความร ู ความสามารถ ทกัษะ ตามหลกัเกณฑแ์ละวธิกีารประเมนิสมรรถนะตามที ่
กำหนด โดยวธิกีารประเมนิสมรรถนะจำนวน ๒ วธิ ี ประกอบดว้ย วธิสีอบขอ้เขยีน และวธิสีมัภาษณ ์
รายละเอยีดตามเอกสารภาคผนวก ข.

๗.๒ พนักงาบจ้างทั่วไป (คะแนนเตม็ ๑๐๐ คะแบบ)
ผูส้มคัรพนกังาบจา้งท ัว่ไปทดสอบความเหมาะสมกบัตำแหนง่ โดยวธิกีารสอบ 

สมัภาษณ ์ จะประเมนิผูเ้ชา้สอบเพือ่พจิารณาความเหมาะสมในตำแหนง่ทีต่ำเนนิการสรรหา และเสอืกสรร 
พจิารณ าจากความรู ้ ความเชา้ใจในการปฎบิตหนา้ที ่ ประสบการณ ์ ความตัง้ใจในการทำงาน ความคดิรเิริม่ 
สร้างสรรค ์ และบคุลกิภาพ ผูท้ีถ่อืวา่เปน็ผูไ้ดร้บัการเสอืกสรร จะตอ้งเปน็ผูไ้ดค้ะแนนไมน่อ้ยกวา่รอ้ยละ ๖๐ จึง 
จะไดข้ึน้บญัขเีปน็ผูผ้า่นการเสอืกสรร

๘. ประกาศรายชื่อและกำหนด วันเวลา สถานที่ในการเข้ารับการเลือกสรร
องคก์ารบรหิารสว่นตำบลหนองโสน จะประกาศรายช ือ่ผ ูม้ สี ทิธ ิเ๋ช า้รบัการสรรหาและ 

เสอืกสรรใหท้ราบกอ่นการตำเนนิการสรรหาและเสอืกสรร ใบวันที่ ๒๘ ตุลาคม ๒๔๖๗ โดยปดิประกาศไว ้
ณ สำนกังานองคก์ารบรหิารสว่นตำบลหนองโสน และเปน็หนา้ทีข่องผูส้มคัรทีด่อ้งตรวจสอบรายชือ่ วัน เวลา 
และสถานทีเ่สอืกสรร

๙. วันเวลา และสถานที่ดำเนิบการเลือกสรร
ทดสอบภาคความรูค้วามสามารถทัว่ไป (ภาค ก) และภาคความรูค้วามสามารถทีไ่ชเ้ฉพาะ 

ตำแหนง่ (ภาค ข) และ (ภาค ค) ไนวันที่ ๓๐ ตุลาคม ๒๔๖๗ ณ ที่ทำการองคก์ารบริหารสว่นตำบลหนองโสน
- ภาคความรูค้วามสามารถทัว่ไป (ภาค ก) เวลา ๐๙.๐๐ -  ๑๐.๓๐ น.
- ภาคความรูค้วามสามารถเฉพาะตำแหนง่ (ภาค ข) เวลา ๑๐.๓๐ -  ๑๒.๐๐ น.
- ภาคความเหมาะสมกบัตำแหนง่ (ภาค ค) สมัภาษณ ์ เวลา ๑๓.๐๐ -  ๑๔.๓๐ น.
กรณผีูส้มคัรสอบรายใดเชา้สอบสายเกนิ ๓๐ นาท ี ถอืวา่ไมม่สีทีธสีอบในภาคนัน้  ๆโดยไม่

อนญุาตใหเ้ชา้สอบ
©๐. เกณฑ์การตัดสินสำหรับผู้ผ่านการเลือกสรร
(๑) ผูท้ ีถ่อืวา่เปน็ผูผ้า่นเกณฑก์ารประเมนิจะตอ้งไดค้ะแนนแตล่ะภาคไมต่ํา่กวา่รอ้ยละ ๖๐ 

ของคะแนนเตม็ในแตล่ะภาค โดยเรยีงลำดบัจากผูท้ีไ่ดค้ะแนนสงูลงมาตามลำดบั
(๒) ผูท้ีไ่ดค้ะแนนรวมสงูสดุจะเปน็ผูท้ีไ่ดร้บัการเสอืกสรรและตำเนบิการจดัจา้งตอ่ไป
(๓) กรณทีีม่ผีูส้อบไดค้ะแนนรวมเทา่กบั ใหผู้!้ดร้บ้เลขประจำตวัสอบกอ่นเปน็ผูอ้ยูใ่นลำดบั

สงูกว่า



©๑. การประกาศขึ้นบัญชีผู้ผ่านการเลือกสรร
องคก์ารบรหิารสว่นตำบลหนองโสน จะประกาศขึน้บญัชผีูผ้า่นการสรรหาและเลอืกสรรโดย 

ประกาศรายขือ่ผูผ้า่นการเลอืกสรรตามล0าดบัคะแนนสอบ ไนวัน ท่ี ๑ พฤศจิกายน ๒# ๖ ฟ ณ ท่ีท0าการ 
องคก์ารบรหิารสว่นตำบลหนองโสน อำเภอเมอืง จงัหวดัเพซรบร ิโดยบญัชรีายซือ่ดงักลา่วใหเ้ปน็อนัยกเลกิ 
หรอืสิน้สดุผลไปเมือ่เลอืกสรรครบกำหนด ๑ ป ี นบัแตว่นัขึน้บญัชหีรอืนบัแตวั่บประกาศรับสมคัรในลกัษณะทีม่ ี
ตำแหนง่เดยวกนันึใ๋หมแ่ลว้แตก่รณี

๑๒. บัญชีผู้ผ่านการสรรหา
กำหนดใหมี้อายุใซ1ด้ไม่เกิน ๑  ปี แตถ่า้มกีารสรรหาและเลอืกสรรสำหรบัตำแหนง่เดยีวกนันัน้ 

อีก และใดข้ึน้บญัชผีูผ้า่นการสรรหาและเลอืกสรรใดใ้หมแ่ลว้ ใหบ้ญัชผีูผ้า่นการเลอืกสรรครัง้กอ่นเปน็ อัน 
ยกเลกิ เวน้แตใ่นกรณทีีใ่ดกัารเรยีกผูผ้า่นการเลอืกสรรผูใ้ดมารายงานตวัเพือ่รบัการบรรจไุปแลว้ กอ่นบญัชผีู ้
ผา่นการเลอืกสรรมอีายเุกนิ ๑ ปี หรอืกอ่นมกีารประกาศขึน้บญัชผีูผ้า่นการเลอืกสรรใหม ่ใหล้อืวา่ผูน้ัน้บญัชผีู ้
ผา่นการสรรหาใหม ่ใหล้อืวา่ผูน้ัน้ยังมสีทิธิไ๋ดร้บัการบรรจ ุ แตท่ัง้นีต้อ้งโมเ่กนิ ๓๐ วัน นบัแตว่นักดัจากบญัชนีัน้ 
มอีายคุรบ ๑ ปี หรอืวันทีป่ระกาศขึน้บญัชผีูผ้า่นการเลอืกสรรใหม ่ แลว้แตก่รณี

๑๓. ระเบียบเกี่ยวกับการสอบ
(๑) แตง่กายสภุาพ สวมรองเทา้ทุม้ลน้หรือรัดลน้
(๒) ตอ้งนำบตัรประจำตวัสอบ และบตัรประซาซนไปในการสอบของแตล่ะดา้นทกุครัง้ เพือ่ 

ใซแัสดงตอ่เจา้หนา้ทีค่มุสอบ หากใมม่เีอกสารดงักลา่วครบถว้น จะไมอ่นญุาตใหเ้ขา้สอบ
(๓) การทดสอบภาคความรูค้วามสามารถทัว่โป และภาคความรูค้วามสามารถเฉพาะตำแหนง่

มดีงันี้
๓.๑ ควรโปลงืสถานทีส่อบกอ่นเริม่เวลาโมน่อ้ยกวา่ ๓๐ นาท ี จะไมใตร้บัอนญุาตใหเ้ขา้สอบ

ในภาคนัน้
๓.๒ ผูเ้ขา้สอบโปถงึหอ้งสอบหลงัจากทีไ่ตร้บัเริม่สอบโปแลว้ ๓๐ นาท ี จะไมไ่ตรั้บอนญุาตให ้

เขา้สอบในภาคนัน้
๓.๓ ผูเ้ขา้สอบจะตอ้งนัง่สอบตามทีน่ัง่สอบและหอ้งสอบทีเ่จา้หนา้ทีค่มุสอบกำหนดให ้
๓.๔ ผู้เขา้สอบจะตอ้งเขา้สอบตามวนัเวลา และสถานท่ีท่ีกำหนดไวต้ามกำหนดการ 
๓.๕ ผูเ้ขา้สอบตอ้งนำวสัดอุปุกรณ ์ เพือ่ใขท้ำกระดาษคำตอบโปเอง นอกจากนัน้จะตอ้งใข ้

กระดาษและวสัดอุปุกรณทีีค่ณะกรรมการดำเนนิการสรรหาและเลอืกสรรจดัไวเ้ดยเฉพาะ
๓.๖ หา้มนำตำรา หนังสือ บนัทกึขอ้ความ เครือ่งบนัทกึเสยีง เครือ่งมอืสือ่สารอเิลก็ทรอนกิส ์

ทุกซนิดเข้าโปในหอ้งสอบ
๓.๗ หา้มผูเ้ขา้สอบคดัลอกขอ้สอบ หรือแบบทดสอบ กระดาษคำตอบ ออกจากหอ้งสอบ โดย 

เดด็ขาด ผู้ฝา่ปบีจะถกูตดัสทิธืใ๋นการสอบคร้ังนี้
๓.๘ เขือ่ฟง้และปฏบิตัติามคำสัง่และคำแนะนำของเจา้หนา้ทีค่มุสอบโดยเครง่ครดั 
๓.๘ ภายใบ ๓๐ นาท ี นบัตัง้แตเ่รมิลงมอืทำขอ้สอบ จะออกจากหอ้งสอบโมไ่ต ้ เวน้แตจ่ะ 

ไตร้บัอนญุาตจากเจา้หนา้ทีค่มุสอบ
๓.๑๐ หา้มเชยีบขือ่หรอืเครือ่งหมายอืน่ใดลงบนกระดาษคำตอบโดยเดด็ซาด ผูใ้ดฝา่ปนีจะถกู 

งดตรวจกระดาษคำตอบ
๓.๑๑ หา้มสบูบหุร่ีหรอืรบัประทานอาหารและเคร่ืองดืม่ทกุซนดิใบหอ้งสอบ



-๖-

๓.๑๒ เม ือ่อย ูใ่นห อ้งสอบ ขณ ะส อบ จะตอ้งไมพ่ ดูห รอืตดิตอ่ผ ูเ้ข า้ส อบ คน อ ืน่  หรอื 
บคุคลภายนอก เวน้แตจ่ะไตร้บัอนญุาตและอยูใ่นความดแูลของ!.จา้หนา้ทีค่มุสอบ

๓.๑๓ ถา้สอบเสรจ็กอ่นหมดเวลา หรือไมป่ระสงคจ์ะสอบตอ่ไปในวซิาใด ใหย้กมอืขึน้เพือ่ให ้
เจา้หนา้ทีค่มุสอบทราบ หา้มลกุจากทีน่ัง่ไปสง่กระดาษคำตอบดว้ยตวัเอง เมือ่สง่คำตอบแลว้ ตอ้งไตรั้บอนญุาต 
จากเจา้หนา้ทีค่มุสอบกอ่น จงึจะออกจากหอ้งสอบได้

๓.๑๔ เมือ่หมดเวลาทดสอบแลว้ และเจา้หนา้ทีค่มุสอบสัง่ใหห้ยดุ จะตอ้งหยดุทนัทแีตจ่ะ 
ออกจากหอ้งสอบไตต้อ่เมือ่เจา้หนา้ทีค่มุสอบไตอ้นญุาตแลว้

๓.๑๔ ผูใ้ดสอบเสรจ็กอ่น เมือ่ออกจากหอ้งสอบไปแลว้ ตอ้งออกไปหา่งจากสถานทีส่อบและ 
ไมก่ระทำการใด  ๆ อนัเปน็การรบกวนแกผู่ท้ีส่อบอยู่

๑๔. การสั่งจ้างและแต่งดั้ง
องคก์ารบริหารสว่นตำบลหนองโสน จะสัง่จา้งและแตง่ดัง้ผูท้ีส่อบคดัเสอืกไตเ้ปน็พนกังานจา้ง 

ท่ัวไป และ พนกังานจา้งตามภารกจิ ตามตำแหนง่ทีร่บัสมคัร ตามลำดบัทีไ่ตป้ระกาคขึน้บญัช ี ตามจำนวนที ่
กำหนด และไตต้รวจสอบแลว้ว่า ผูท้ีไ่ตร้บัการสัง่จา้งเปน็ผูท้ีม่คืณุสมบตัทิัว่ไปและคณุสมบตัเิฉพาะตำแหนง่ของ 
พนกังานจา้งตามที ่ ก.อบต.กำหนด ทัง้นีห้ากตรวจสอบพบภายหลงัวา่ผูส้อบคดัเสอืกไดเ้ปน็ผูข้าดคณุสมบตั ิ
หรอืคณุสมบตัไิมต่รงตามทีก่ำหนด องคก์ารบรหิารสว่นตำบลหนองโสนจะถอนรายซือ่ผูน้ ีน้ออกจากบญัชผีูท้ ี ่
ไดร้บัการเสอืกสรร องคก์ารบริหารสว่นตำบลหนองโสน จะสัง่จา้งและบรรจแุตง่ดัง้ผูท้ีผ่า่นการเสอืกสรรไตเ้ปน็ 
พนกังานจา้ง เมือ่ไตร้บัอนมุตัจิาก ก.อบต. จงัหวดัเพขรบรุ ื แล้ว สำหรับตำแหนง่ พนกังานจา้งตามการกจิ

๑๔. การสงวนสิทธิ
องคก์ารบรหิารสว่นตำบลหนองโสน ขอสงวนสทิธิท๋ ีจ่ะไมเ่รยีกจา้งบคุคลใดกไ็ดใ้นกรณทีี ่

คณะกรรมการพนกังานสว่นตำบลจงัหวดัเพขรบรุ ืไตพ้จิารณาตรวจสอบแลว้ไมเ่หบ็ขอบในการจา้งพนกังาน 
จ้างขององคก์ารบรหิารสว่นตำบลหนองโสน โดยผูท้ีเ่ขา้ทำการสรรหาและเสอืกสรรหรอืผูท้ีผ่า่นการสรรหาและ 
เสอืกสรรจะเรยีกรอ้งคา่ใชจ้า่ยหรอืความเสยีหายใด  ๆ ไมไ่ตท้ัง้สิน้ ใหถ้อืวา่ผ ูเ้ขา้ทำการคดัเสอืกทกุคนไต ้
รบัทราบเงือ่นไขหรอืหลกัเกณฑต์ามประกาศนีอ้ยา่งดทีกุคนแลว้

จึงประกาศใหท้ราบโดยทัว่กนั

ประกาศ ณ วันท่ี ^  ตลุาคม พ.ศ. ๒๔๖๗

(นายยทุธนา เมอืงเลก็)
นายกองคก์ารบรหิารสว่นตำบลหนองโสน



ผนวก ก

รายละเอียดเกี่ยวลักษณะงานและคุณสมบัติเฉพาะสำหรับตำแหน่ง 
แนบท้ายประกาศองค์การ,บริหารส่วนตำบลหนองโลน 

เรื่อง รับสมัครบุคคลเพื่อเลือกสรรเป็นพนักงานจ้างขององค์การบริหารส่วนตำบลหนองโสน
ลงวันที่ ....... ตุลาคม... ๒๔๖๗............

ประ๓ ทของพนักงานจ้าง พนกังานจ้างทัว่โป
ขื่อตำแหน่ง คนงาบ จำนวน ๑ อตัรา
สังกัด สำนกัปลดั
หนัาที่ความรับผิดชอบ : ปฏบิตังิานทีต่อ้งใชแ้รงงานทัว่โปและปฏบิตังิานตามทีผู่บ้งัคบับญัชามอบหมาย
ลักษณ ะงานที่ปฏิบัติ ะ ปฏบิตัหินา้ทีท่ ีต่อ้งใชแ้รงงาน หรอืปฏบิตัหินา้ทีอ่ ืน่ท ีเ่กีย่วชอ้งตามทีผ่ ูบ้งัคบับญัชา 
มอบหมาย
คุณสมบัติเฉพาะตำแหน่ง : มคีวามสามารถเหมาะสมในการปฏบิตังิานใบหนา้ที ่
ระยะเวลาการจ้าง ทำสญัญาจา้งคราวละโมเ่กนิ ๑ ปี
อัตราค่าตอบแทนเดือนละ ๙ ,๐ ๐๐ .- บาท (เกา้พนับาทถว้น) และโตร้บัเงนิเพิม่คา่ครองชพี ๑,๐ ๐๐ .- บาท 
(หนึง่พนับาทถว้น) รวมเปน็เงินทัง่สิน้ ๑๐,๐๐๐.- บาท (หนึง่หม่ืนบาทถ้วน)



รายละเอยีดเกีย่วลกัษณะงานและคณุสมนตัเฉพาะสำหรบัตำแหนง่ 
แนบทา้ยประกาศองคก์ารบรหิารสว่นตำบลหนองโสน 

เรือ่ง รบัสมคัรบคุคลเพีอ่เลอืกสรรเปน็พนกังานจา้งขององคก์ารบรหิารสว่นตำบลหนองโสน
ลงวับที่ .......ตลุาคม... ๒๕๖๗............

๑. ตำแหนง่ประ๓ ท พนกังาบจา้งตามภารกจิ
๒. ซือ่ตำแหนง่ ผูข้ว่ยนกัพฒันาขมุซน จำนวน ๑ อตัรา
๓. สงักดั สำนกัปลดั

๕. ลักบณะงานที่ปฏินัด/หน้าที่และความรับผิดชอบ
ปฏบิตังิานในฐานะผูป้ฏบิต้งานระดบัตน้ ทีต่อ้งใชค้วามรูค้วามสามารถทางวขิาการใบการทำงาน 

ปฏบิตังิานตา้นวซิาการพฒันาชมุซบ ภายใตก้ารกำกบั แบะนำ ตรวจสอบ และปฏบิตังิานอืน่ตามทีไ่ตร้บั 
มอบหมาย โดยมลีกัษณะงานทีป่ฏนิติโนดา้นตา่ง  ๆ ดงันี ้

๑. ตา้นการปฏบิตกิาร
๑.๑ ศกึษา วเิคราะหว์จิยัตา้นพฒันาขมุซน เพือ่จดัทำแผนงาน สนบัสนนุการรวมกลุม่ ของ 

ประซาซนในชมุขนประเภทตา่ง  ๆ รวมถงึแสวงหาและพฒันาศกัยภาพของผูน้ำชมุซน กลุม่ องคก์ร และ 
เครอืขา่ยองคก์รประซาซน

๑.๒ ศกึษา วเิคราะหว์จิยัตา้นพฒันาชมุซบ เพือ่กำหนดมาตรการและกลไกในการพฒันาและ 
สง่เสรมิการสรา้งความเขม้แขง็ของชมุซบ การสง่เสรมิกระบวบการเรยืนรูแ้ละการมสีว่นรว่มของ ชุมซนในการ 
บรหิารจดัการชมุซน ตลอดจนการพฒันาและสง่เสรมิความเขม้แขง็ สมดลุและมัน่คงของเศรษฐกจิ ชุมซนระดับ 
ฐานราก รวมทัง้ในการพฒันารปูแบบ วธิกีารพฒันาชมุซนใหม้คีวามเหมาะสมกบัพืน้ที่

๑.๓ ศกึษา วเิคราะหป์ญั หาสถานการณ ต์า่ง  ๆ ท ีเ่ก ีย่วขอ้งในงานพฒั นาชมุซน เพ ือ่หา 
แนวทางปอังกนัและแก!ัขปญัหาทีเ่หมาะสมสอดคลอ้งกบัสภาพแวดลอ้มและสถานการณท์ีเ่ปลีย่นแปลงไป

๑.๔ ศกึษา วิเคราะหจั์ดทำ และพฒันาระบบขอ้มลูสารสบเทศในการพฒันาชมุซบ และระบบ 
สารสนเทศชมุซบ เพือ่กำหนดนโยบาย แผนงาน ตลอดจนกำหนดแนวทางหรอืวางแผนการพฒันาใน ทกุระดับ

๑ .๕ เสนอแนะแนวทางการพฒันาและสง่เสรมิศกัยภาพชมุซบและเศรษฐกจิชมุซน เพือ่สรา้ง 
ความสมดลุในการพฒันาชมุซบ และความมัน่คงของเศรษฐกจิชมุขบระดบัฐานราก นำไปสค่วาม เขม้แขง็ของ 
ชมุซนอยา่งยัง่ยนื

๑.๖ กำหนดมาตรฐานและเกณฑข์ีว้ดัตา้นพฒันาชมุซบ เพือ่ใหม้เีกณฑข์ีว้ดัตา้นพฒันา ชุมซน 
ทีถ่กูตอ้งเหมาะสม ไตม้าตรฐาน

๑.๗ สง่เสรมิและดำเนนิการตา้นการจดัการความรูแ้ละภมปีญัญาทอ้งถิน่ของชมุซน เพือ่สรา้ง 
และพฒันาระบบการจดัการความรูข้องชมุซน

๑.๘ ส่งเสริม สนบัสบบุกระบวนการเรยีนรู้และการมสีว่นรว่มของประซาขนในรูปแบบ ตา่ง  ๆ
เพือ่ใหป้ระซาซนในชมุซบสามารถจดัทำแผนชมุซน รวมทัง้วเิคราะหต์ดัสนิใจ และดำเนนิการรว่มกบั เพือ่แกไ้ข 
ปญัหาความตอ้งการของตนเอง และชมุซบไตต้ลอดจนเปน็ทีป่รกึษาในการดำเนนิงานพฒันาชมุขน

๑.๙ สง่เสรมิ สนบัสนนในการรวมกลุม่และจดัท ัง้กล ุม่องคก์รชมุซน กลุม่แมบ่ า้นและ 
เครอืขา่ยประซาซน เพือ่สง่เสรมิประซาซนใหม้คีวามสบใจ ความเขา้ใจ และความคดิรเิรืม่ในการพฒันาชมุซน 
ใน ท้องถ่ินของตน

๑ .๑ 0 ดแูล รว่มทำงานพฒั นากบัประซาซนใบทอ้งถ ิน่อยา่งใกลซ้ดิ ใหค้ำแนะนำและ 
■ ฝกือบรมประซาซบในทอ้งถิน่ตามวธิกีารและหลกัการพฒันาชมุซบ เพ ือ่ เพ ิม่ผลผลติและเพ ิม่รายไตต้อ่ 
ครอบครัวใน ตา้นการเกษตรและอตุสาหกรรมในครวัเรอืน



๑.๑๑ รวบรวมและลงทะเบยีนผูส้งูอาย ุ ผูพ้กิารและผูต้ดิเซือ้เอดส ์ เพือ่ดแูลและจดั สวัสดิการ 
ท่ีพิงได้เซ่น เบีย้ยงัชพี เบีย้สงเคราะห ์ในการชว่ยเหลอและสงเคราะหใ์หม้คีณุภาพชวีติทีด่ซีืน้

๑ .๑ ๒ ^กอบรม สง่เสรมิและสนบัสมนุอาชพีทีเ่หมาะสมแกป่ระซาซนในชมุซน เพือ่ใหก้ลุม่ 
อาชพีสามารถเพิม่ผลผลติและสรางรายไดใ้หก้บัชมุซน

๑.๑๓ จดัทำโดรงการและงบประมาณ รวมถงดำเนนิการ โฆษณาและประซาสมัพนัธแ์ละ 
ประเมนิผลการจดักจิกรรมตา่งๆ ทีเ่นนิประโยซนแิกช่มุซน เซน่กจิกรรมสง่เสรมิครอบครวั กจิกรรมแขง่กฬีา 
กจิกรรมทีเ่กีย่วกบัเดกํและเยาวซน กจิกรรมเพือ่ใหห้า่งไกลยาเสพดดิ เนนิด้น เพือ่ให้

๑.๑๔ สำรวจ และจดัเกบ็ขอ้มลูใบการพฒันาชมุซนเพือ่ให!้ดฃ้อ้มลูทีถ่กูตอ้ง ทันสมัย สามารถ 
นำมาวางแผนในการพฒันาพืน้ทีซ่ึง่รบัผดซอบไดอ้ยา่งเหมาะสม

๑.๑๔ แสวงหา พฒันา สง่เสริม ประสานและสนบัสมนุผูน้ำชมุซนหรือกรรมการชมุซน เพือ่ให้ 
รูถ้งีบทบาทหนา้ทีแ่ละเกดิการพฒันาศกัยภาพใหส้ามารถพฒันาชมุซนของตนไดอ้ยา่งมปีระสทิธภิาพสงูสดุ

๑.๑๖ ดแูลและบรหิารตลาดกลางขององคก์รปกครองสว่นทอ้งถิน่ เพือ่ใหป้ระซาซนมตีลาด 
จำหนา่ยสนิคา้ทีเ่นนิธรรม

๑.๑๗ สง่เสรมิและสนบัสมนุใหเ้กดิกองทบุ หรอืสมาคมในรปูแบบตา่งๆ เซน่สมาคม 
ฌาปนกจิสงเคราะห ์ เพือ่เกดิสวัสดกิารซึง่เนบิประโยซนตํอ่ประซาซบในชมุซน

๑.๑๘ ศกึษา และตดิตามเทคโนโลยอีงคค์วามร!ูหม ่ๆ  กฎหมาย และระเบยีบตา่งๆ ท่ี 
เกีย่วขอ้งกบังานพฒันาชมุซน เพือ่นำมาประยกุต!ซ!นการปฏบิตังิานไดอ้ยา่งมปีระสทิธภิาพสงูสดุ

๒. ดา้นการวางแผน วางแผนการทำงานทีร่บัผดิซอบ รว่มดำเนนิการวางแผนการทำงานของ 
หนว่ยงานหรอื โครงการ เพือ่ใหก้ารดำเนนิงานเนบิไปตามเบาีหมายและผลสมัฤทธีท้ีก่ำหนด 

๓. คา้นการประสานงาบ
๓.๑ ประสานการทำงานรว่มกบัทัง้ภายในและภายนอกทมีงานหรอืหนว่ยงาน เพือ่ให ้ เกดิ 

ความรว่มมอืและผลสมัฤทธึต๋ามทีก่ำหนด
๓.๒ ซืแ้จงและใหร้ายละเอยีดเกีย่วกบัขอ้มลู ขอ้เทจ็จรงิ แกบ่คุคลหรอืหนว่ยงานที ่ เกีย่วขอ้ง 

เพือ่สรา้งความเขา้ใจหรอืความรว่มมอืในการดำเนนิงานตามที!่คร้บัมอบหมาย 
๔. ดา้นการบรกิาร
๔.๑ ใหค้ำปรกึษาแนะนำดา้นพฒันาชมุชนแกห่นว่ยงาบทีเ่กีย่วขอ้งหรอืบคุคลทีส่นใจ เพือ่ให ้

มคีวามรูแ้ละสามารถนำไปประยกุดใํขใ้หเ้กดิประโยซนแํกต่นเองและสว่นรวม
๔.๒ เผยแพ ร ่ ประซาสมัพนัธข์อ้มลู ซ า่วสารเก ีย่วกบั การดำเน นิ งาน พ ฒั น าชมุขบ เพ ือ่  

ใหบ้รกิารแกห่นว่ยงาบภาคกีารพฒันา ประซาซน ผูน้ำชมุซน กลุม่ องคก์รชมุซน เครอืขา่ยองคก์รชมุขนและ 
ชุมซน

๔. คุณสม,บดเฉพาะสำหรับดำแหนุ่ง
-ไดร้บัปรญิญาตรหืรอืคณุวฒุอิยา่งอืน่ทีเ่ทยีบไดใ้นระดบัเดยีวกนัในทกุสาขาวซิาหรอืทกุทาง 

ท่ี ก.จ., ก.ท.หรอื ก.อบต. รับรอง

๖ . ระยะเวลาการจ้าง
- ระยะเวลาการจา้งพนกังานจา้งตามภารกจิ มรีะยะเวลาการจา้งไมเ่กนิคราวละสีป่ ี นบัต้ังแต่ 

วนัทำสญัญาจา้ง หรอืระยะเวลาการใหเ้นนิไปตามกฎหมาย ระเบยีบ ขอ้บงัคบั คำสัง่ หรือหนงัสอืสัง่การ 
กระทรวงมหาดไทย



๗ , อัตราค่าตอนแทน
พนกังานจา้งตามภารกจิ คา่ตอบแทนสำหรบัผูท้ีผ่า่นการคดัเลอืก และเปน็ผูม้คณุวฒุติรงตาม 

คณุสมบติเฉพาะสำหรบัตำแหนง่ จะไดร้บัอตัราคา่ตอบแทน 0)๕,000 บาท/เดอืน



ภาคผนวก ข

หลักสูตรและวิธีการสอบคัดเลือกโดยการประเมินสมรรถนะ 
แนบหายประกาศองคัการบริหารส่วนตำบลหนองโสน 

เรื่อง รับสมัครสรรหาบุคคลทั่วไปเพี่อการสรรหาและเลือกสรรเป็นพนักงานจ้าง 
องคัการบริหารส่วนตำบลหนองโสน อำเภอเมิอง จ้งหวัคเพขรบุร ิ

ลงวันหี่........... เลือนตุลาคม พ.ศ. ๒๔๖๗

ผู้สมัครต้องได้รับการประเมินสมรรถนะตามหลักเกณฑ์ ดังนี ้
๑.พนักงาบจ้างทั่วไป ตำแหน่ง คบงาบทั่วไป ลังกัด สำนักปลัด

สมรรถนะ คะแบบ 
เต็ม

วิธีการประเมิน

๑. ความรู้ (ในหลักวิชาการที่เกี่ยวกับงานในหน้าที่ฃองตำแหน่ง) ต้องผ่านเกณฑ์
๑ .๑  ความรู้ความสามารถทั่วไป ๓๐ ร้อยละ ๖ ๐

๒. ความสามารถหรือทักษะเฉพาะ (ความสามารถหรือทักษะเฉพาะ
๒.๑ มืทักษะในการปฏิบัติงาน
๒.๒ มืความสามารถในการปฏิบัติงาน ๑๔

๑๔
๓. คุณสมนิติส่วนบุคคล
๓ .๑  บุคลิกภาพห่วงทีวาจา การแต่งกาย ๑๐
๓ .๒ ความคิดริเริ่มและปฏิภาณไหวพรืบ ๑๐
๓ .๓  มบุษยลัมพันธ์ ๑๐
๓ .๔ ทัศนคติ แรงจูงใจ ๑๐

รวม ๑๐ ๐

หมายเหตุ ผูท้ีล่อืวา่เปน็ผูผ้า่นการเลอืกสรรจะตอ้งเปน็ผูท้ีใ่ตร้บัคะแนนในการประเมนิแตล่ะสมรรถนะไมต่ํา่ 
กวา่รอ้ยละ ๖๐ โดยการดำเนบิการจดัจา้งจะเปน็ไปตามลำดบัคะแนนทีส่อบไต ้
ระเบียบเกี่ยวกับการสอบ

๑. ผูเ้ขา้สอบตอ้งไมน่ำตำรา หรอืเอกสารเครือ่งมอืสือ่สารหรอืเครือ่งอืน่ใดเขา้หอ้งสอบ 
๒. ผูเ้ขา้สอบจะเขา้สอบไตต้อ่เมือ่ไตร้บัอบุญาตจากกรรมการ หากกรรมการเรยีกผูเ้ขา้สอบแขง่ขนัรายใด 

แลว้ปรากฎวา่ผูเ้ขา้สอบยงัมาไมล่งืหอ้งสอบใหล้อืวา่บคุคลดงักลา่วไมม่สืทิธสิอบ 
๓. ผูเ้ขา้สอบตอ้งนำบตัรประจำตวัประ•ชาซน และบตัรประจำตวัสอบมาในวนัทีเ่ขา้สอบหากใมใ่ตน้ำบตัร 

ประจำตวัสอบมาจะไมม่สืทิธเิขา้สอบ
๔. โปรดแตง่กายดว้ยชดุสภุาพ สภุาพบุ̂ ษ สวมเสือ้ กางเกงโดยสอดชายเสือ้ไวใ้นกางเกง สวมรองเทา้หุม้ 

สน้ประพฤตติบเปน็สภุาพชน



หลักสูตรและวิธีการสอบคัดเลือกโดยการประเมินสมรรถนะ 
ตำแหน่ง ผู้ช่วยนักพัฒนาขุมขบ 

ตารางกำหนดวัน เวลา และสถานที่ใบการสอบแช่งขัน 
องค์การบริหารส่วนตำบลหนองโสน อำ๓ อเมือง จังหวัดเพชรบุรี

ว ัน/เวลา วิชาที่สอบ สถานที่ หมายเหตุ
๓๐ ตุลาคม ๒๔๖๗

0๙ .๐ ๐  น. -  ๑๐.๓๐ น. 
๑๐.๓๐ น. -  ๑๒.๐๐ น.

๑๓.๐๐ น. -  ๑๔.๓๐ น.

•ภาคความรค้วามสามารถทัว่ไป (ภาค ก)
- ภาคความรค้วามสามารถเฉพาะตำแหนง่ (ภาค ข) 

สอบภาคปฎบตัิ
-ภาคความเหมาะสมกบตำแหนง่ (ภาค ค) สมัภาษณ์

หอ้งประขมุ 
อบต.หนองโสน


